MUNICIPALIDAD DE

LIMA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO A BASES DEL PROCESO DE SELECCION SECCION ESPECIFICA

GENERALIDADES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 022-2025-GRML

CONTRATACION DE UN/A ABOGADO

1. Objeto de laConvocatoria:
Contratacion administrativa de un/a ABOGADO.

2. Dependencia, unidad organicay/o area solicitante: Subgerencia Regional de
Desarrollo econémico.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Subgerencia

Regional de Administracion y Finanzas — Area de Recursos Humanos.

4. Numero de posiciones a convocarse: Una (01) posicién vacante

5. BaselLegal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacioén
académica

Titulado universitario en Derecho, colegiado y habilitado.

Requisito minimo

Cursos y
Programas de
capacitacion
(Sustentado con
documento)

Especializacion en gestién publica (No menor de 90 horas)

Requisito minimo

Conocimientos
para el puesto

Normativa sobre alcoholes, derecho administrativo, gobiernos
locales y gobiernos regionales.

Se evaluara en la
entrevista personal

Conocimientos

Procesador de textos nivel intermedio, Hoja de calculo nivel
intermedio, Programa de presentaciones nivel intermedio.

Declaracion de nivel
de dominio en el

adicionales

de Ofiméatica
Anexo 1
Experiencia General: No menor de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica en la funciéon o materia: Dos (2) afios
realizando funciones similares y/o como abogado, especialista o
analista en el sector publico y/o privado en 6rganos de Requisito minimo
asesoramiento o alta direccion
Experiencia Experlensla Esp_ecmca en gl pues.tono cargo:
Dos (2) afios realizando funciones similares y/o como abogado o
especialista.
Experiencia Especifica en el sector publico:
Dos (2) afios realizando funciones similares y/o como abogado,
especialista 0 analista en el sector publico.
Competencias/ Comunicacion efectiva, pensamiento analitico, compromiso con la| Se evaluara en la
habilidades calidad de trabajo, innovacion y creatividad flexibilidad. Entrevista Personal
Requisitos




MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO REGIONAL

L I M A —gEEIIrillOKOLITANO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Redactar oficios y cartas formales dirigidas a las instituciones encargadas del control y
fiscalizacion del alcohol metilico, etilico y bebidas alcohdlicas, asegurando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Elaborar informes y memorandum internos necesarios para la gestion de las funciones
relacionadas con el alcohol metilico, etilico y bebidas alcohélicas, facilitando la comunicacion
interna.

Redactar informes legales precisos y claros para la adecuada atencion de los procedimientos
administrativos establecidos en el texto Unico de procedimientos administrativos (TUPA),
garantizando que los tramites relacionados con el control del alcohol y bebidas alcohdlicas se
ajusten a las normativas pertinentes.

Asistir legalmente a los administrativos, en relacion a la normatividad vigente del alcohol etilico,
metilico y bebidas alcohdlicas.

Coordinar con ingenieros especialistas del &rea, y emitir informes para la cancelacién de oficio
del Registro Unico y Registro Nacional.

Brindar soporte legal a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo econémico.

Otras actividades que disponga la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico y/o superior
jerérquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede del Gobierno Regional Metropolitano de Lima

Duracion del contrato Hasta tres (3) meses. Renovable

Horario de trabajo De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Remuneracion mensual S/ 6,750.00 Incluye incrementos por negociacion colectiva

Otras condiciones esenciales del contrato Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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V. CRONOGRAMA

l. ETAPA DE CONVOCATORIA

Publicaciéon de la convocatoria a través de la

g Del 20/05/2025 Area de

1 platgforma TALENTO PERU y en el portal Al 02/06/2025 Recursos
institucional del GRML.

Humanos

Presentacion de Ficha de Postulante (Anexo 1y

1.1) y las Declaraciones Juradas (Anexo 2 y 3) Del 03/06/2025

2 | con los documentos sustentatorios, a través del Horari Postulantes
siguiente correo electrénico: ) orario )
convocatorias@grml.gob.pe De 8:00 am a 5:00 pm

ETAPA DE SELECCION

Verificacion de Requisitos minimos (Esta

— —= - - 04/06/2025 Area de
3 | evaluacion es eliminatoria y no se asigna R
; ecursos
puntaje) H
umanos
4 Publicacion de resultados de la verificacion de 06/06/2025 Area de
Requisitos minimos en el portal web del GRML. Recursos
Humanos
- . L Area de Recursos
5 E\_/al_u acion Técnica (Esta evaluacion es 09/06/2025 Humanos
Eliminatoria)
Publicacién de resultados de la Evaluaciéon Area de
Técnica 09/06/2025 Recursos
Humanos
0 Evaluacion Curricular (Esta evaluacion es Del 10/06/2025 . i
Eliminatoria) Comité de Seleccion
al 12/06/2025
7 Publicacién de resultados de la evaluacién 12/06/2025 Area de
Curricular en el portal web del GRML. Recursos
Humanos
Entrevista Personal (Esta Etapa es
8 Eliminatoria) 13/06/2025 Comité de Seleccion
SE REALIZARA DE MANERA VIRTUAL
Se comunicara el link oportunamente.
9 Publicacién de resultados finales, a través del 13/06/2025 Area de
portal web del GRML Recursos
Humanos

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5 primeros

10 Suscripcion del Contrato dla}s habll_es s'lgwentes de Area de
a publicacion de los Recursos
resultados finales Humanos

Lima, 20 de mayo de 2025

Area de Recursos Humanos


mailto:convocatorias@grml.gob.pe

